PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ
Projeto de Lei N° 003/2019, de 14 de marco de 2019

Dispde sobre a nova estrutura
organizacional do Poder Executivo
Municipal de Porto de Moz e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Porto de Moz aprovou e eu sanciono e
determinc que se publique a seguinte Leil:

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS

Art. 1° - A Estrutura Organizacicnal e Administrativa da
Prefeitura Municipal de Porto de Moz serd constituida dos
geguintes érgdos da Administragdo Direta:
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I. ORGAO DE GOVERNANCA E ASSESSORAMENTO:

a) = Gabinete do Prefeito Municipal;
b) - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

Governo: Unido, Forca e Trabalho.
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II. ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN.

I1I. ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Secretaria Municipal de Saude - SEMS;

b) Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

c) Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdc Social -
SEMUTS;

d) Secretaria Municipal de Interior - SEMINTER;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo

- SEMINF;

f) Secretaria Municipal de Producgdo, Abastecimento e Pesca -
SEPAP;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo -
SECULT;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

TiTULO II
DA COMPETENCIA DO GABINETE DO EXECUTIVO, DAS SECRETARIAS F
ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITUIO I
DO GABINETE DO EXECUTIVO

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito, 0rgdo de assessoramento
diretc e imediato do chefe do Poder Executivo, passa a ter
status de secretaria e compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - auxiliar na organizagdo da estrutura politica, oferecendo
suporte e logistica as atividades do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IT = atuar em estreita colaboragdoc com as Secretarias,
Departamentos e demais células administrativas do Municipio;

IIT - facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias
€ Departamentos da Administracso;

IV - Supervisionar as atividades relacionadas ao Departamente de
Comunicagdo Social;

V - Auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario,

inclusive, no atendimento e encaminhamento do publico em geral e
demais atividades correlatas a fungéo;

VI = articular a Area de comunicagdo e o relacionamento
institucional com as entidades de representagdo e Orgios
publicos de outros entes:

VII = cocrdenar, por intermédioc dos Departamentos e demais
setores, o relacionamento com o Poder Legislativo e Judiciéario.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Executivo apresenta a seguinte
estrutura interna e seus devidos cargos:

I - Chefia de Gabinete

II - Procuradoria Geral
ITI - Ccordenadoria de Controle Interno

Governo: Unifo, Forca e Trabalho.
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IV - Assessoria Especial Técnica

V — Assessoria de Comunicacio Social
VI - Assessoria de Cerimonial

VII - Assessorias Especiais-

VIII - Representagdo Municipal

carpiTULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Adnministrag¢3do e Planejamento
apresenta as seguintes atribuigdes:

I - Planejar e coordenar a ag8o governamental estratégica,
mediante a elaboragdc, © monitoramento e avaliagdo deos planos,
programas e projetos, bem como, o© estudo e a propesicido de
diretrizes para o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio;

IT = Executar, acompanhar e centrolar as atividades
orgamentarias e estabelecer a programagdc financeira dos
recursos municipais;

III - Coordenar, consclidar e supervisionar, em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo e em articulagdo com as Secretarias
Municipais, a elaboracio do Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentédrias e da Proposta Orgamentaria do
Municipio, compreendendo os Orgdos e Unidades da Administracgéo
Direta e Indireta, estas Gltimas, em caso de vierem a ser
criadas;

IV - Coordenar, compatibilizar e avaliar a formulacgdo e a
operacionalizagdo das politicas plblicas de suas A&areas de
responsabilidade, bem como, propor alternativas de correcfo e
redimensionamento nas agfes governamentais necessarias;

V. - Articular as diversas iniciativas e projetos das &areas de
racionalizacsio, reestruturagdc organizacional, medernizacifo da
gestdo com vistas & inovac83o, eficiéncia e eficdcia do Poder
Executivo;

VI - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Orgdos
Setoriais de planejamento e organmento;
VII - Planejar e Gerenciar as atlividades
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VIIT - Em conjunto com a Secretaria de Finangas, acompanhar a
execucgdo orgamentaria do Poder Executivo Municipal;

IX - Promover os registros patrimoniais e o arquivamento destes
atos;

% - Coordenar a gestdo dos sistemas de planejamento estratégico,
gestdo e orgamento;

XI - Promover a modernizagdc administrativa através da
introdugdc de novas tecnologias e processos de gestdo;
ZIT - Responder pela implantagdc e execugdo das politicas

municipais nas 4&reas de Administracfio e Gestioc de Pessoas no
ambito da Prefeitura;

XIIT - Cumprir e assegurar o cumprimento das normas vigentes e
orientar sobre o controle, organizagdo, tramitagio e guarda de
documentos e processos administrativos;

AIV - Promover o controle das atividades de protocolc no ambito
da Secretaria;
XV - Promover a discussdo e divulgagdo de diretrizes e

estratégias, estabelecendo normas e parcerias com o objetivo de
aprimcrar o desenvolvimento de Recursos Humanos, com énfase na
capacitagédo e aperfeicoamento dos servidores;

XVI - Elaborar e processar a folha de pagamento, bem como
cadastrar e controlar toda a vida funcional e financeira dos
servidores pibklicos municipais pertencentes a administragédo
direta;

AVII - Promover o controle de material de consume necessario
para abastecimento da Administrag8o Municipal;

XVIII - Promover o controle e fiscalizag8o do Almoxarifado Geral
da Prefeitura;

XKIX - Gerir a utilizac8o e a manutencédo dos espacos fisicos e
dos recursos materiais, para atender as atividades desenvolvidas
no ambitc da Prefeitura;

XX - Promover as atividades de controle, manutengido e
preservagdo do Patriménio Municipal;

ZXI - Apurar irregularidades no servigo pulblico mediante
processo disciplinar;

XXII - Em coordenac3o com a Procuraderia Geral do Municipic,

programar as atividades de consultoria e assesscoramento juridico
necessario para o desempenho oportunc e eficaz de suas
atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagdes de competéncias;

XXIII - Assessorar os demais orgdos, na Area de sua competéncia;
ZXIV - Organizar as atividades e tarefas atinentes & Junta de
Servigo Militar, Coordenadoria Municipal de Protecd3c e Defesa
Civil e Expedic3o de CTIPS;

XXV - Coordenar outras atividades afins a Secretaria;

XXVI - Gerenciar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na
Ouvidoria Publica;
XXVII - Promover os meios de obter
a identificagdo civil e criminal, proceder privativamente no
Municipio de Porto de Moz, a ldentificacdc civil e

Governo: Unido, Forga e Trabalho.
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& ldentificagdo criminal obrigatéria, entre outras atribuic&es
pertinentes ao departamento e

XXVIITI - efetuar o alistamento militar dos brasileiros,
procedendo de acorde com as ncrmas vigentes;

XXIX - Promover por intermédio do Departamentc Municipal de
Transito - DEMUTRAN, elaborag8oc e Participagioc de projetos e

programas de educagdo e seguranga de trinsito, particularmente
de campanhas educativas junto as escolas municipais de acordo
com © Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; Planejar, executar,
projetos de regulamentagdo, operacdo e fiscalizacdo de transito
de veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas no &ambito de sua
circunscrigido e

XXX - Em parceria com a Secretaria Municipal de Infra Estrutura
Obras e Urbanismo, exercer a fiscalizag8o armazenamento
provisério de cargas, desembarque cémodo e com seguranca de
passageiros, zelando para a conservacdo da infraestrutura das
hidroviarias.

Paradgrafo Unico - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragido e Planejamento:

I - Departamento de Recursos Humanos;

IT - Departamento de Patriménio e Almoxarifado;

ITI - Departamento de HidroviArias e Portos;

IV - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
V — Departamento de Vigiladncia e Monitoramento;

VI - Departamento de TI (Tecnologia da Informacgdo);

VIT - Departamento de Identificagdeo Civil e Criminal;
VIII - Departamento Da Junta do Servico Militar;

IX - Departamento de Arquivo Publico e Digitalizacdo de
Documentos;

X - Coordenagdo Técnica de Convénios;

XI - Ouvidoria Municipal;

XII - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN e
XITIT - Departamento de Expedicdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS

CAPITULO IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas apresenta as
seguintes atribuigdes:

I - Analisar as alteragdes verificadas nas previstes do
orgamento anual e plurianual e propor os ajustamentos
necessarios;
IT - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outra
medidas que se recomendem para a consecugdce dos objetives da
Secretaria;
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ITI - Coordenar e fiscalizar a aplicacdo de verbas, dentro de
convénios especificos;
ITT - Promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo

controle e administragdc dos gastos plublicos para garantir a
execugéo financeira das politicas municipais;

IV - Gerir o processo de arrecadagdo dos tributos, por meio do
acompanhamento, apurag¢do, analise e controle;

V - Programar projetos e atividades relacionados com as Aareas
financeira, fiscal e tributéria;

VI - Desempenhar fungdes de gestdoc financeira e de
contabilidade, através de seus drgdos auxiliares;

VII - Administrar as dotagdes orgamentarias relativas as

transferéncias destinadas a 9drgdos e entidades publicas
municipais;
VIIT - Administrar a divida ativa do Municipic;

IX - Efetuar o pagamentc dos comprcomissos da Prefeitura;

X - Efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribuigdes de melhoria do Municipio;

XI ~ Arrecadar, diretamente ou por delegagido as receitas do
Municipio;

XII - Contabkilizar a despesa e a receita na forma da
legislagdo em vigor;

XIIT - Controlar a execucgdo dos contratos gue acarretem onus
para o Municipio;

XIX. Proceder a tomada de contas dos responsavelis por
dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros
pertencentes ac Municipic;

XX - Preparar relatdério com informag¢des referentes a atuacgdo

da Secretaria e aos resultados alcangados, tendo em vista as
metas estabelecidas, os planos e projetos em execugdo, para
consolidagdo em reunido com todos os érgdos da estrutura
basica e posterior divulgag8o com o intuitc de dar ciéncia a
Comunidade;

XXI - Zelar pelo atendimento oportuno, equinime e de gqualidade
aos contribuintes deo Municipio;

ZXII - Desempenhar outras atividades afins;

KXITII - Coordenar a elaborag8io e execugdo dos processos
licitatérios do Municipio e
XXIIT - Executar as compras do Municipio obedecendo o disposto

nes processos licitatédrios.

Pardgrafo Unico - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Finangas é composta por:

I - Departamentc de Cadastro, Fiscalizagdo e Arrecadacdo
Tributaria;

II. Tesouraria; )

IITI. Departamentc de Contabilidade;

IV - Departamento de Compras;

V - Departamento de Licitag¢des e Contratos.

capiTuLo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

Governo: Unido, For¢a e Trabalho.
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Art. 5° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Urbanismo compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvelvimento da Infraestrutura Urbana, em consonidncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, com ¢ Plano Diretor do
Municipio e com a legislagdo vigente;

IT - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e wurbano do Municipio,
podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacgédo

especifica;

IIT - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupagdo do solo wurbano, em consondncia com a legislacgido
vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de
Posturas, Cbédigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licengas e alvards para a execuglo de obras publicas
e/ou particulares no Municipio;

VI - VFormular e analisar, em articulagdic com as outras
Secretarias Municipais e demais 6rgios competentes, a realizacédo
de projetos de obras pUblicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor do Municipio de Porto de Moz e a
legislagdo vigente;

VIT - Controlar e fiscalizar a execugio, direta ou
indiretamente, dos projetos de construgdo e manutengdo de chras
da Administrag@o Municipal sob sua responsabilidade técnica;
VIII - Fiscalizar as construgdes e loteamentos urbanos para gue
sejam realizados com a observancia das disposigfes legais
vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia
para corregdo, sclicitando, se necessario, a propositura das
medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio,
visando ¢ resguardo do interesse plblico;

XIX - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipic em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, ao Planoc Diretor Urbano e a Lei Federal n® 11.445, de
05 de janeiro de 2007;

£X - Em coordenagido com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho opcrtuno e eficaz de suas
atribuigdes, zelandoc em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagdes de competéncias;

XXI - Articular-se com as demais Secretarias para o
planejamente, execucio e avaliacidc de programas e agbes que
precisem de coordenacio interinstitucional, assegurando-se a
eficacia e a economia dos recursos puklicos;

XXII - Em conjunto com a Secretaria Municipal Administracdo e
Planejamentc, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sok sua responsabilidade
apresentande ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisfo e adequagdo gque permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populagdc noc Plano de Governoc;

Governo: Unido, Forga e Trabalho.
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XXIII - Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizag8do do financiamento dos programas e agdes dentro de
sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei municipal;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipic, na sua drea de competéncia;
XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre  por

determinagdo do Chefe do Executive Municipal.

Pardgrafo Unice. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura €& composta por:

I - Departamento de Manutengdo e Conservagdc de Vias e Limpeza
Piblica;

IT - Departamento de Projetos, Urbanismo e Fiscalizac8o de Obras
Publicas e privadas;

IIT - Departamentc de Transpcrte, Controle e Manutencdo de

Veiculos e Equipamentos;
IV - Departamentc de Iluminagdo Publica e
V - Departamentc de Terras e Regularizag¢8o fundiaria.

capiTuLo v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAOQ, ABASTECIMENTO E PESCA.

Art. 6° - A Secretaria municipal de produgédo, abastecimento, E
pesca compete:

I. Colaborar com o Estado & a Unifo na vigilancia do cumprimento
da fungfo social e econdémica da propriedade;

IT. Promover politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro
e de comercializagdo de seus produtos;

ITII. Elaborar o planejamento agricola em conformidade com Plano
Diretor do Municipio;

IV. Elaborar o plano plurianual agricola do Municipio;

V. Executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria com estrita observancia das normas ambientais;

VI - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da saide animal
e a sanidade vegetal;
VII - Estimular os sistemas de producdo integrados de

piscicultura, pecudria e agricultura, com o correspondente
fornecimento de alevinos, semente e mudas, além, de orientacio
sobre técnicas de produgdo e facilitacdo do uso de maquinérios
especifices, se for o caso;

VIII - Estabelecer politicas que visem garantir o destinoe da
produgdo no municipio, o abastecimento alimentar da populacio, a
renda familiar e o desenvolvimento local da merenda escolar:;

IX - Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis,
regulamentos, portarias e instrugdes editadas pela UniZo, Estado
e pelo préprioc Municipio;

X - Regular, orientar e disciplinar a distribuigio de géneros
alimenticios de primeira necessidade e os seus meios d
beneficiamento e comercializagdo;

X1 - Propor, planejar e executar politicas de incentive & pesca
€ ac pegueno produtor rural e pecuario;

Governo: Unido, Forca e Trabalho.
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XII - Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do
municipio com indicagdo do usc do solo, produgdo e cultura
agropecuéria;

XIII. Manter cadastro atualizade dos pescadores do municipio e
de sua produgdo;

XIX - Proteger e preservar, em cocnjuntoe com outras entidades
(plblicas e privadas), as &reas ocupadas pelas comunidades de
pescadores;

XX - Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacéo
de micro empresas e de organizagdes relacionadas com a formaco
profissicnal especifica da Secretaria;

XXI - Fomentar as atividades de producdo através de acordos e
cooperagdo com outros municipiocs da regido;

XXII - Articular, com 6érgdos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, agbes inerentes as atribuig¢des da
Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida
socialmente;

XXITII - Administrar o viveiro agricola e florestal, feiras de
produtos rurais e o entreposto pesqueiro;

XXIV - Orientar e acompanhar os produtores agropecudrios e os
piscicultores na legalizacgdo de suas atividades produtivas;

XXV - Promover a capacitagdoc da mi3o de obra local no
beneficiamento e venda da produgio agropecudria e pesqueira;
XXVI - Regular, na esfera de sua competéncia, as atividades

comerciais relacionadas com feira de produtores, mercado do
produtor, feiras livre e cutros;

XXVII - Planejar, promover, fiscalizar e executar pcliticas e
agdes de defesa e vigilancia sanitaria animal e vegetal, seus
derivados, subprodutos, residuos e insumocs, no ambito de suas
competéncias;

XXVIII - Planejar e promover a inspegdo, a fiscalizacdo e a
classificagdo de produtos de origem animal e vegetal, seus
derivados, subprodutos, residuos e insumos, no Aambitc de suas

competéncias, com estrita observancia do SIM - Sistema de
Inspegdo Municipal;
XXIV - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;
XXV - Assessorar os demais 6rgiocs, na area de competéncia;

AXVI - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;
XXVII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdce e vigéncia

de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na Aarea
de suas responsabilidades e

XXVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo.
Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria

municipal de producio, abastecimento, agricultura, pecuéaria,
pesca e aquicultura & composta por:

I - Departamento de Abatedouroc Municipal;

II - Departamento de Atividades de Pesca e Aquicultura;
III - Departamento do Viveiro Agricola;

IV - Departamento de Patrulha Agricola;

V - Departamente Administrativo do Feirido do Porto e

Governo: Unido, Forca e Trabalho.
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VI - Departamento de Auxilio a Atividade Pecuaria.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Desportc e
Turismo:

I - Desenvolver, no municipio e de forma cenjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes a cultura, desporto e
lazer;

IT - Proceder ao planejamento, implementagdo e regulagio das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

IIT - Formular diretrizes e promover a implantag¢do e execugdc de

planos, programas, projetos e ac¢des relacionadas ao turismo, ao
esporte e ao lazer no ambito municipal;

IV - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria;
V - Planejar e elaborar o calendarioc turistico, de eventos

esportivos, recreativos e de lazer do Municipio;

VI - Apolar e estimular as instituig¢des locais que necessitam de
suporte para realizagdo dos referidos eventos;

VII - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio;

VIIT - Captar recurscs técnicos, humanos e financeiros, visando
© desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a
divulgagdo dos eventos e shows do Municipio;

IX - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(plblicas ou privadas), agdes destinadas a incrementar o turismo
como fator de desenvolvimento, geragdc de riqueza, trabalho e
renda;

£ - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e
dos valores histéricos de Porto de Moz na promogdo do turismo;
XI - Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do

turismo, em articulagidc com outros Municipios, Estado, Unido e
outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da &area;

XIT - Propor, de forma continuada, medidas que objetivem a
organizagdo e expansdo do turismo no Municipio;
XIIT - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recurscs

turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos
do municipio;

XIV - Criar e manter atualizado sistema de informagdo turistica
do municipio;

XV - Asseqgurar a protecgio, conservacgao, recuperagic e
valorizagdo dos recursos turisticos no Municipio;

XVI - Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do

Prefeito e as demais Secretarias de Governo, a divulgagéo
turistica e dos eventos culturais do municipio de Porto de Moz;
AVII - Organizar, promover e estimular atividades na &area do
desporto, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos
em todo territério municipal;

XVIII - Apoiar e estimular as institui¢des locais que atuam na
area desportiva;

Governo: Unido, Forga e Trabalho.
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XIX - Elaborar material de divulgagio do Municipio em parceria
com outros Orgdos da administracdo publica ou entidades
privadas;

XX - Promover a cultura junto & comunidade, o exercicioc e a

implementagdo das atividades que visem o desenvolvimento
econdmico, viabilizando a explorag8o do turisme no Municipio,
com a criagdo de centros de convengdes e de cultura, teatros,
parques tematicos e de exposicdes;

XXI - Realizar palestras, encontros com empresarios para
divulgagdo dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de
negdcios do Municipio;

XXII - Elaborar a programagdo visual com material de divulgacéo,
quando da participagdo do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade;

XXIII - Promover e coordenar a execugio e supervisdo das
atividades desportivas, culturais e de lazer do municipic;

AXIV - Estimular a participagio da comunidade nas atividades da
Secretaria;

XXV - Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras
Secretarias afins, a utilizagdo das Aareas piblicas para fins de
recreagdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de
deficiéncia;

XXVI - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e
recreagdo junto a comunidade;

XXVII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;
XXVIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias,
na area de suas responsabilidades;

XXIX - Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéio.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Desporto e Turismo & composta por:

I - Departamento de Turismo;
II - Departamento de Desporto e
ITI - Departamento de Cultura e Lazer.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. B8° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por
atribuicdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Preservacéo, Conservagio, Fiscalizacdo, Contrecle e Uso

Sustentavel dos Recursos Naturais, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;
IT - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas
projetos gque visem 2 preservagio, recuperagdo e o usd /
sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias
do Municipio;

IIT - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as
atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das norma

Governo: Unido, For¢a e Trabalho.
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referentes ao meio ambiente, em consondncia com a legislacgio
vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem & recomposigido de Areas com remanescentes de
biomas, no ambito das competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenagdo e integragiic com os dOrgios
Estaduais e Federais, nas atividades de fiscalizagdo e controle
dos recursos naturals e ambientais do Municipio, em consonancia
com legislacdo vigente;

VI = Bubsidiar a concessic de alvards na A&rea de sua
competéncia, em consondncia com legislagido vigente;
VII = Regulamentar, organizar, coordenar e exXecutar as

atividades relativas ao licenciamentoc de empreendimentos,
projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes
relativos a preservagdoc e a conservagdc de recursos ambientais e
paisagisticos no Municipio;

IX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais afins,
promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentacio
do zoneamento, exploragdo e ocupagdo do solo visando assegurar o
usc sustentavel dos recursos ambientais;

X - Articular-se com o6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes, e quandoe for o caso, com outros Municipios,
objetivande a solugio de problemas comuns relativos a protecdc e
fiscalizag8o ambiental;

XI - Fixar, na forma e nos limites da legicslagdo vigente, a
contribuigdo pela exploragfo com finalidades econémicas dos
recursos ambientais existentes no Municipio;

£II - Promover o desenvolvimento e a difusio de pesguisas e
tecnologias orientadas & conservacdio e uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

XIII - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de
educagdo ambiental, objetivando a preservagdo, a conservacgdo e o
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a
promogdoc de convéniocs e implantagdo de programas e projetos no
ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

XV = Implantar, alimentar e manter atualizade um sistema
integral de informacioc socbre a preservacgdo, conservagio,
fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos recurscs naturais
do Municipio;

XVI - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro
Técnico Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que
utilizem Recursos Naturais:

XVIT - Em consondncia com as Secretarias Municipais de
Administracio e Planejamento e de Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

AVIIT - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgios colegiados/
afins, com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolviment
ambiental do Municipio;
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XIX - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportunc e eficaz de suas
atribuigdes, zelandc em todo momento pela defesa dos interesses
da Administrag8io Plblica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagfes de competéncias;

XX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracio
e Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua

responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagido que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a peopulagdo no Plano de Governo;

XXI - Realizar agles de captagdo de recursos que permitam a
viabilizag8o do financiamento dos programas e acdes dentro de
sua conmpeténcia;

ZXI11 - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;
XXIIT - Cumprir todas as obrigag¢des assemelhadas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente é composta por:

I - Departamento de Fiscalizagio e Controle Ambiental;
IT - Departamento de Projetos e Apoio Técnico;

ITT - Departamento de Licenciamento Ambiental e

VI - Departamento de Educagidoc Ambiental.

cAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Satude tem por atribuigdes:

I - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Sande de
Pederneiras, formular, executar e avaliar a Politica de Saude do
Municipio, em consonidncia com as diretrizes gerals do Governo
Municipal e a legislacio vigente;

IT. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Satde em todos seus niveis, em consonincia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude - SUS;
III. Elaborar junto a equipe técnica dos servigos, vigilancia em
saude o Planc Municipal de Saude, em consonidncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdoc vigente;
IV. Planejar, organizar, controlar e avaliar as acgdes e os
servigos plblicos de satde, bem como gerir e executar os
servigos de saide do Municipio a cargo da Prefeitura;

V. Desenvolver e executar acdes de vigildncia a saude,
assegurando o cumprimento da legislacio sanitaria em vigor;

VI. Promover e supervisionar, em articulagdoc com os 6rgio
afins, programas e acdes de qualificagdo e valorizacio dosg
servidores ¢ profissionais da area de saude do Municipio;

VII. Promover a produgdo e difusio de pesquisas cientifica e
tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Saide, em articulacfo com érgdos de pesquisa,
intuigdes puklicas e privadas e organizagdes ndc governamentais

Governo: Unido, Forga e Trabalho.
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VIII. Articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnolégica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no
ambito da saude pulblica, objetivando a promogd3o e difusfo do
conhecimento de interesse para a melhoria das condicdes de saude
da populacgéo;

IX. Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as unidades que compdem o Sistema
Municipal de Saude;

X. Cocrdenar a execugdoc de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com 6rgfos estaduais e
federais que desenvolvam politicas voltadas para a saade da
populacgdo;

XI. Propor, no ambitoc do Municipio, contratos, parcerias e
convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucgio;

AII. Normatizar, complementarmente, as agdes e os servicos
publicos de salde, no seu ambito de atuacdo;

XIII. Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV. Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigoes
privados de satde no &mbito municipal;

XV. Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos o6rgios
colegiados afins da &rea da salde publica municipal;

ZVI. Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacgéo
atualizada de todos os Sistemas de Informagdo scbre a saude
municipal, em articulagdo com o6rgdos estaduais e federais que
atuem na esfera de sua competéncia;

XVII. Acompanhar a administragdc dos atos praticados pelo fundeo
€ servigos por eles realizados, relativos ac Fundo Municipal de
Saude;

XVIII. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que
se refere as agdes de vigiladncia sanitaria, exercendo o poder de
policia aplicado & higiene publica e ao saneamento;

XIX. Desenvolver ag¢des dirigidas ao controle e ao combate dos
diversos tipos de =zoonoses no Municipio em colaboragido com
organismos federais e estaduais;

XX. Em coordenagdio com a Secretaria Municipal de Trabalhe e
Promogdc Social e demais érgdcs afins, organizar e executar a
agbes necessdrias para atender as necessidades das familias e
pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas,
desastres e ginistros;

XXI. Em coordenagido com as Secretarias Municipais Finangas e de
Administracgdo e Planejamento, realizar os  procedimentos
administrativos e de gestio orcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuigdes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXII. Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
proegramar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenhc oportunc e eficaz des  su
atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesse
da Administragdo PUblica Municipal, dentro das normas superiore
de delegagdes de competéncias;

XXIII. Articular-se com as demais Secretarias de gestéo
missional no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e
agdes gque precisem de coordenagdc interinstitucional para
agssegurar sua eficdcia e a economia dos recursos puUblicos;

)
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XXIV. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Financas e
com a Secretaria Municipal de Administragdc e Planejamento,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
cbjetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequagdo que permitam o cumprimentc dos compromissos assumidos
com a populagdc no Plano de Governo;

XXV. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados
afins, com vistas a colher subsidios para a definicdc de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
saude do Municipio;

XXVI. Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizag&éo do financiamento dos programas e ag¢des dentro de
sua competéncia;

XXVII. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos
administrativos, contratos de gest8o, parcerias e convénios
celebrados pelo Municipio na sua Area de competéncia;

XXVIIT. Desempenhar outras atividades afins, sempre  por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIX. Promover a formagdo de recursos humanos para atuar no
complexo regulador;

XXX. Elaborar propostas para Educagdo Continuada e Humanizagéo
dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

XXXI. Ordenar as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizac3o das
dotagdes orgamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicagio aos 6rgdos de controle da Administracgdo
Piblica Municipal;

XXXII. Cumprir todas as cbrigacdes assemelhadas.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacicnal da Secretaria
Municipal de Saude & composta por:

I - DIRETORIA DE GESTAC ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL
IT - ASSESSORIA TECNICA ESPECTIALIZADA

ITI - DEPARTAMENTC DE GESTAO ADMINISTRATIVA

- Setor de Recursos Humanos;

- Setor de Material e Patrimdénio;

- Setor de Manutengdo e Logistica;

- Seter de TI.

IV - DEPARTAMENTCO DE GESTAO FINANCEIRA

- Setor de Compras;

- Setor de Tesouraria;

- Setor de Contabilidade;

V - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA FM SAUDE

—- Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

- Setor de Vigilédncia Sanitaria;

- Setor de Vigiléncia Saude Ambiental;

= Setor de Vigilancia Saide do Trabalhador;

- Setor de Endemias e Zoonoses.

VI - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO
— Setor de Regulag8c, Controle, Avaliacdc e Auditoria;
— Setor de Atengdo Basica;

— Setor de Assisténcia Farmacéutica.

Governo: Uniéo, Forga e Trabalho.
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cAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade:

I. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacido vigente;

II. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
municipal em todas as modalidades de responsabilidade da
Administragdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e
qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

ITI. Estruturar, implantar e gerenciar programas e ag¢gdes que
visem a integracido socioeducativa da populagdo, incentivando a
articulagfo escola-comunidade, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

IV. Elaborar planos, programas e projetos de educacido, en
articulagdo com os 6rgdos estaduais da drea;

V. Garantir a igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia
na escola inclusive para criangas e dos adolescentes portadores
de deficiéncia fisica;

VI. Garantir gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais do municipio;

VII. Assegurar aos alunos da =zona rural do municipioc a
gratuidade e obrigatcriedade do transporte esceolar, ne ambito de
Sua atuacdo;

VIII. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos gue visem o
sistema Municipal de Educagdo e adequar o ensino & realidade
social;

IX. Instalar, manter e administrar os estabelecimentcs escolares
a cargo do municipio;

X. Fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino, incluindo definicio
do calendario escolar;

XI. Promover o estudo, a negociagido e a coordenacgdo de
conveénios, com entidades puiblicas e privadas, para a implantacgdo
de programas e projetos na Area de educacio;

XII. Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais
de ensino, de acordo com as normas enm vigor;

XIII. Desenvolver os servigos de orientacic e supervisdo
técnico-pedagégico, juntos aos estabelecimentos de ensino
fundamental e educagdo infantil;

XIV. Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para
05 que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

XV. Proporcionar o ensino regular noturno adequado as condicées
do educandoe;

XVI. Organizar os servigcos de merenda escolar, de material
didatico e outros destinados a assisténcia aoc educando;

ZVII. Elaborar e desenvolver programas esportives Jjunto a
c¢lientela escolar;

XVIII. Promover programas de educagdo para o transito, educacdo
ambiental e sanitdria, bem como programas de primeiros soccrros;

Governo: Unido, Forca e Trabalho.
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XIX. Promover o aperfeigoamento e a atualizacio dos professores,
coordenadores e demais especialistas em educacio;

X¥X. Prestar assesscoramento técnico-pedagdgico aocs Orglos da
Administragdc Municipal em atividades e campanhas educativas;
XXI. Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execucdo de programas especials de educagdo;

XXII. Promover o desenvolvimento cultural do municipio através
do estimulo ac cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
XXIII. Promover assisténcia técnica e material as creches da
municipalizacéo;

XXIV. Promover orienta¢des aos dirigentes de creches, no sentido
de planejar objetivos comuns, com a finalidade de efetuar um
trabalho uniforme e continuo;

XXV, Articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no
ambito do ensino, objetivando a promogdc e difusdc do
conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal;

XXVI. Estruturar, alimentar e manter atualizade o sistema de
informagéc sobre o Sistema Municipal de Educagdo, em articulagio
com orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XXVII. Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos b6rgdos
colegiados afins as areas da educag¢fo no ambito municipal;
XXVIII. Realizar aoc final de «cada ano, a avaliacdo das
atividades mostrando os resultados cbtidos, analisando os
motivos que conduziram aos respectivos resultados, visando as
reformulag&es necessarias;

XXIX. Em coordenagdo com as Secretarias de Administragic e
Planejamento e de Finangas, realizar os procedimentos
administratives = de gestdo orgamentdria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

ZXX. Em ccordenagdc com a Procuradoria Geral do Municipie,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagdes de competéncias;

XXZI. Em coordenagdo com as Secretarias de Administracdo e
Planejamentc e de Finang¢as, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ac Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo gue permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagio no Plano de Governo;
XXXII. Articular-se com as demais Secretarias de gestio
missional no planejamento, execucgdo e avaliacgdo de programas e
agdes que precisem de coordenagdc interinstitucional para
assegurar sua eficAcia e economia dos recursos pliblicos;

XXXIII. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgios colegiados
afins com vistas a colher subsidics para a definigcidoc de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

Z¥XIV. Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam
viabilizagdo do financiamento dos programas e acgSes dentro
sua competéncia;

Governo: Unmido, Forca e Trabalho.
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AXXV. Acompanhar e controlar a execugdo de contrateos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;
XXXVI. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a
seguinte estrutura interna e seus cargos:

I — DIRETORIA DE ENSINO
= Espacgo Urbanc
Coordenagfes: Educagdo Infantil / Fundamental Menor /
Fundamental Maior
- Espago Rural
Cocrdenag¢des: Educagdc Infantil / Fundamental Menor /
Fundamental Maior
II - ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
III - DEPARTAMENTC DE GESTAO ADMINISTRATIVA
- Setor de Recursos Humanos;
- Setor de Censo Escolar;
- Setor de Documentacgio Escolar;
- Setor de Material e Patrimdénio;
- Setor de Manutengdo e Logistica;
- Seteor de TI.
IV - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
- Setor de Compras;
- Setor de Tesouraria;
- Setor de Ceontabilidade.
V - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
= PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);
- PNAE (Programa Nacional de Alimentac¢doc Escolar);
- PDE (Programa de Desenvolvimento da Educacdo);
- PNATE (Programa Naciocnal de transporte escolar)

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 11. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promocdo Social
tem por atribuic8es:

I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protegdo Social no A&mbito do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacdo vigente;

II. Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que
visem o enfrentamentoc dos problemas de pobreza, exclusioc e risco
social da populagdo do Municipio, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e da legislacdo
vigente;

IIT. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecio
social basica dirigido & populagdo que vive em situacdo da
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagéig
dos vinculcocs afetives e comunitéarios, em consonidncia com
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténc
Scocial - PNAS;

Governo: Unido, Forca e Trabalho.
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IV. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegédo
Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos
cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, e
conscnancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V. Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura
fisica e unidades gue compdem a Sistema Municipal de Assisténcia
Social;

VI. Promover e manter a integracgdc entre politicas publicas,
iniciativa privada e sociedade, com vistas ac fomento do amparo
e protegdo a pessocas e familias em situagdo de risco e
vulnerabilidade social;

VII. Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal
de Informacdo e Vigilléncia Sécio Assistencial, sobre a situacdo
da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais
informagdes e indicadores de servigos (protegdc basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIII. Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados
afins, com vistas a colher gubsidios para a definigic de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
gocial do Municipio;

IX. Desenvclver, implantar e atualizar os sistemas de informagio
sobre a situagdo socioecondémica das familias do Municipio, a fim
de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios
definidos em normas supericres;

X. Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Programas Socials, comc uma ferramenta que permita identificar
todas as familias em situagio de pobreza e risco social que
devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do
Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ;

XI. Formular, executar e avaliar programas e agdes de
fortalecimento da organizag¢fo comunitaria, com a finalidade de
promover a participagidc da sociedade no enfrentamentc de seus
problemas e necessidades;

XII. Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de
ajuda mitua e demals eventos comunitarios, em articulacdo com
outros orgdos municipais;

XIII. Em coordenagdo com a Coordenadoria Municipal de Protegéc e
Defesa Civil - COMPDEC, organizar e executar as agdes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas
afetadas por situagdes de calamidades publicas, desastres e
sinistros;

XIV. Articular-se com as demals secretarias de gestdo missional,
no planejamento, execugdo e avaliagfo de programas e acdes que
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a
eficacia e a economia dos recursos publicos;

XV. Em coordenagdoc com a Procuradoria Geral do Municipio
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico)
necessarias para o desempenho oportunoc e eficaz de suas)
atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesse
da Administragdo Pablica Municipal, dentro das normas superiorés
de delegagdes de competéncias;
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XVI. Em coordenagdo com as Secretarias de Administracio e
Planejamento - de Financas, realizar oS8 procedimentos
administrativos e de gestéo orcamentiria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;
XVII. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal Administracgdo e
Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivoes institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governce Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo gue permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populagdo no Plano de Governo;
XVIII. Realizar agles de captacdo de recursos que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas de assisténcia
social no Municipic;
XIX. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua Area de competéncia;
XX. Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e
cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais,
nctadamente no que diz respeito a:
a) identificagdo e andlise dos problemas, assuntos e
decisdes relacionados aos direitos humancs, organizando
agdes para a obtengdo de recursos publicos perante ocs
Governos Estadual e Federal;
b) promogdo de politicas publicas que visem a eliminar a
discriminagdo da mulher, assegurando-lhe condigées de
liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena
participacgio nas atividades politicas, eccndémicos,
socials e culturais, articulando acles que permitam a
cbtengdo de recursos piblicos perante os Governos
Estadual e Federal;
c) promogdo de politicas publicas a pessca idosa,
buscando sua integridade, liberdade e direitos conforme
definido nas legislagdes vigentes, articulando agbes que
permitam a obtencdo de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal;
d) promogdo de politicas publicas da juventude, visando
cumprir o definide nos dispositivos legais vigentes,
articulando acgdes que permitam a obtengdo de recursos
piblicos perante os Governos Estadual e Federal;
e) promogdc de politicas publicas a pessoas com
deficiénecia visando cumprir o definido nos disposgitivos
legais vigentes, promovendo gest&es que viabilizem a
obtengdo de recursos publicos perante o©os Governos
Estadual & Federal;
f) promogdo de politicas publicas gque favoregam ao
diadlogo interreligioso;
g) promogdo de politicas plblicas Jque visem apoiar as
iniciativas de igualdade étnica e racial, promovendo
gestbes que viabilizem a obtencd3o de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal:
ZXI. Promover politicas publicas com a finalidade de apoliar e
dar assisténcia aos Conselhos Municipais;
ZXII. Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de
Cidadania, come instrumentos de fortalecimento social, atravé
da:
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a) disponibilizagdo a populagdo dos servigos publicos de
documentagdo e registro do cidadic;
b) articulagido, com as Secretarias Municipais e demails
amkbitos governamentais, dos meios para a oferta de
servigos de publicos; :
c) formulagdo, execugdo e avaliagdo de programas e agdes
para o fortalecimento da organizacdo comunitéaria, com a
finalidade de promover a participacdc da sociedade no
enfrentamentc de seus problemas e necessidades;
d) promogdo e coordenagidc de mutires comunitarios,
programas de ajuda mitua e demais eventos comunitérios,
em articulagdo com cutros érgdos municipais;
XXITI. Desempenhar  outras atividades afins, sempre  por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Trabalho e Promecgdo
Social apresenta a seguinte estrutura interna e seus cargos:

I - ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

II - DEPARTAMENTC DE GESTAO ADMINISTRATIVA

- Setor de Recursos Humanos;

- Setor de Material e Patriménio;

- Setor de Manutengdo e Logistica;

- Setor de TI.

IITI - DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA

- Setor de Compras;

- Setor de Tesouraria;

= Setor de Contabilidade.

IV - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Frograma de Atengdo Integral a Familia - PAIF

Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Desenvolver projetos que visem a implementacio da Politica
Puiblica para o Ideso

- Beneficios de transferéncia de renda

V - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

= Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
FAEFI;

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

- Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

VI - DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

VII - DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE F INCLUSAO SOCIAL

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 12. A Secretaria Executiva do Interior compete:

I - promover a atividade comunitédria, principalmente no tocante

ac assoclativismo da consciéncia e da cidadania;

II - executar programa de melhoria das condigdes de moradia a
pessoas carentes; )
IIT - manter intercémbio e colaboragio com dérgdos e entidades

afins, pertencentes &s outras esferas governamentais.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Interior apresenta a
sequinte estrutura interna e seus cargos:

I - Departamentc de apoic as comunidades da zona rural e
IT - Conselho Comunitario Administrativo.

TITULO III )
DA IMPLANTACAC DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAI, DO MUNICIPIO E DAS
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO I )
DA IMPLANTAGAC DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

Art. 13. A implantacdo da estrutura administrativa prevista
nesta lei terd inicio imediatamente.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos 6érgdos far-se-a através da
efetivagdo das seguintes medidas:

I - aprovagdo do Plano de Carges e Saldrios dos Servidores
Piblicos;
IT - enquadramento dos cargos a estrutura;

ITTI - provimento do respectivo regimento interno da Prefeitura=;
IV - estruturag¢&o do quadro de salarios;

V - dotagdc dos oérgdos dos elementos materiais e humanos
indispensavels aos seus respectivos funcionamentos e
VI - instrugdes aos secretdrios e assessores diretos com relacgéo

as competéncias e atividades que lhes sdo conferidas por esta
lei.

Art. 14. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Porto de
Moz sera objeto de Decreto do Poder Executivo, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contados da entrada em vigor desta
lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Regimento Internoc da Prefeitura explicitarad as
atribuigdes e especificagdes dos servidores investidos em cargos
em comissdo, a composigdo e o modo pelo qual se organizardo e
funcionardoc os &érgios que compdem a estrutura da Prefeitura
Municipal de Porto de Moz.

Art. 16. Na medida em que forem instalados os érgdos que compdem
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Porto de
Moz, fica o prefeito autorizado a promover as necessarias
alteracdes de transferéncia de pessoal, atribuigées e
instalacdes.

Art. 17. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir, caso necessaric seja, 0s correspondentes créditos
especiais ou suplementares necessarios para atender as despesa
decorrentes da presente Lei.
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Art. 18. O Chefe do Poder Executivo Municipal complementard, na
medida das necessidades e segundo os recursos existentes, a
estrutura administrativa proposta, criando, remanejando,
transfeormando e/cu extinguindo, mediante decreto, as unidades =
respectivas fungdes de direcdo, chefla e.assessoramento.

Art. 19. O Prefeito Municipal encaminhard ac Poder Legislativo
as alteragdes necessarias para a implantacdo da nova estrutura,
com as devidas adequagdes no PPA e LDO.

Art. 20. Fica aprovadc o Organograma da estrutura administrativa
que acompanha © presente Projeto de Lel como anexo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. ZZ. Revogam-se as disposigdes em contraric, em especial, as
Leis Municipais n°® 700/2013, de 05 de agosto de 2013 e n°
711/2014, de 12 de maio de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto de Moz, 14 de marco de
2019.

Rosibergue T Campos
orto de Mez
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