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A Câmara Municipal de Porto de Moz – CMPM, de acordo com as

recomendações do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Pará –

TCM e da Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil –

ATRICON, inicia o seu primeiro ano de planejamento governamental, no qual

pretende implantar uma metodologia mais favorável à realidade do Poder

Legislativo, buscando constantemente a interação entre as forças políticas e

os anseios da população para o alcance de melhores resultados.

O valor do planejamento como instrumento gerencial é hoje

inquestionável, tanto na esfera privada como na pública, levando em

consideração as mudanças necessárias na área administrativa. A linha

estratégica dos projetos tem como objetivo dar sustentação ao planejamento

com a finalidade de mostrar as diretrizes a serem adotados em cada momento

desses projetos, dando visibilidade a gestão estratégica da Câmara Municipal,

em cumprimento aos princípios constitucionais da publicidade e da eficiência,

permitindo que tanto os setores da Casa Legislativa quando a sociedade

conheça nossa Missão Institucional, com visão de futuro e valores

organizacionais.

A consolidação da gestão estratégica ocorrerá por meio da Gestão de

Projetos com foco no resultado, na melhoria da imagem e percepção pública e

dos processos internos, tendo em vista que os projetos são elementos

fundamentais para qualquer ação de mudança, inovação ou gestão de

produtos e serviços.



MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO VISÃO VALORES

• Legislar sobre assuntos de

competência do Município;

• Conhecer e encaminhar os anseios

da população portomozense ao

executivo;

• Fiscalizar o Poder Executivo,

especialmente a gestão da

aplicação dos recursos públicos,

acompanhando as ações e atos da

administração pública;

• Promover a democracia e garantir

a supremacia do interesse público

sobre o privado.

• Divulgar as atividades legislativas;

• Ampliar participação direta dos

• munícipes no processo;

• Garantir os anseios da população e

• a supremacia do interesse público.
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• Transparência;

• Ética;

• Economicidade;

• Eficiência e eficácia,

• Responsividade;

• Sustentabilidade ambiental;

• Inovação;

• Respeito;

• Liderança ativa e humanizada.



CÂMARA MUNICIPAL DE
PORTO DE MOZ - PA



1

2

3

4

5
PLEJAMENTO

NOVA
EXECUÇÃO

EXECUÇÃO

ANÁLISE DE
RESULTADOSREPLANEJAMENTO

CICLO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
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Os ciclos de curto prazo alinham-se às diretrizes estratégicas e linhas de

atuação do ciclo de longo prazo. Compõem-se de programas e projetos

estratégicos corporativos e de ações, que terão como objetivo principal

concretizar a Missão Institucional e a Visão de Futuro da Câmara

Municipal. Para isso, a Controladoria Interna juntamente com o Presidente

da Câmara levará em consideração a priorização das linhas de atuação às

quais os projetos estratégicos serão associados.

A priorização levará em conta o contexto político, socioeconômico e

tecnológico do momento e as necessidades administrativas da Câmara. É

importante ressaltar que a execução de ciclos de curto prazo propicia a

dinamicidade do planejamento, possibilitando o surgimento e a adesão de

estratégias emergentes e o acompanhamento e a avaliação dos ciclos

estratégicos, bem como a realização de eventuais mudanças serão

tratados pelo Gestor do biênio 2023-2024 mediante avaliações.



A concepção do planejamento estratégico

passará pelas seguintes fases:

De uma análise no ambiente interno

e externo em curto e longo prazo.

De uma análise interna da Estrutura

organizacional da Câmara Municipal

de Porto de Moz/PA para verificar se há

deficiências nas características

estruturais, técnicas e sociais da

Câmara Municipal.
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Melhorar a gestão e a disseminação de informações

internas, elaborando e aprovando regulamentos ou

resoluções internas que vão nortear todos os

setores internos da instituição, com objetivo de

alinhados servidores na organização de cada setor,

a fim de facilitar a integração com desempenho

esperado de todo o sistema da Câmara Municipal

de Porto de Moz/PA;

Adquirir a infraestrutura tecnológica adequada para

os departamentos darem continuidade aos serviços

com eficiência;

Aprimorar os conhecimentos dos servidores de

todos os setores da Câmara Municipal através de

cursos com a finalidade de promover a eficiência

administrativa da Câmara Municipal;

A percepção futura tem como objetivo o aprimoramento

dos trabalhos internos da Câmara Municipal com a

formação de equipes de servidores designados, cada um

na sua função, com fim de promover a produtividade de

serviços, com intuito de desenvolver a eficiência

administrativa de cada setor ou departamento da

Câmara Municipal;

Atualizar o Regimento Interno, Lei Orgânica Municipal e

outras leis que impactam na economia do município para

melhor desempenho e andamento do Processo

Legislativo dentro da legalidade;

Colocar em prática esse Plano Estratégico da Câmara

Municipal, para o bom andamento dos trabalhos internos

e interação da Câmara Municipal com os cidadãos

Portomozenses;

Colocar em prática as reclamações, denúncias ou

sugestões apresentadas na Ouvidoria da Câmara

Municipal com a percepção de melhores resultados para

a população do município de Porto de Moz /PA;
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Havendo deficiências, optar-se-á pelo aperfeiçoamento do desempenho

organizacional da instituição, com as seguintes concepções futuras:



Para nortear os trabalhos e definir as ações que
permitirão reverter a situação apontada no diagnóstico,
nos diferentes eixos trabalhados, foram definidos os
seguintes objetivos:

✓ Desenvolver o ecossistema da inovação;
✓ Reduzir a burocracia;
✓ Desenvolver parcerias;
✓ Aumentar a eficiência;
✓ Melhorar a infraestrutura e os processos internos;
✓ Desenvolver a equipe interna.

Definição dos

Objetivos Estratégico
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